
Beim St. Elisabeth-Verein e.V. in Marburg ist eine Stelle im Programm 
„Rote Linie – Hilfen zum Ausstieg vor dem Einstieg“ zum 15.04.2016 
zu besetzen. Die „Rote Linie“ bietet seit 2009
▪   landesweit koordinierte pädagogische Beratungs- und Unterstüt-

zungsangebote, die Distanzierungsprozesse rechtsaffiner junger 
Menschen anregen und begleiten sowie Bezugspersonen im 
Umfeld einbeziehen und unterstützen

▪    vielfältige Unterstützungs- und Bildungsangebote zur Sensibilisie-
rung und Unterstützung im Umgang mit Diskriminierung, Rechts-
extremismus und Gewalt.

Die Stelle ist vorbehaltlich der Projektförderung befristet bis zum 
31.12.2019.

Bildungsreferent/in Medienpädagogik (100%),
Vergütung nach AVR
Zu den Aufgaben gehören:
▪    Recherche und Dokumentation von „Hate Speech“ in Online- 

Diskursen
▪     Entwicklung von angemessenen Formen des Umgangs mit „Hate 

Speech“ in Sozialen Netzwerken
▪    Entwicklung und Umsetzung von (Peer-)Bildungs-, Medien- und 

Beratungsangeboten für junge Menschen und Erwachsene zur 
Sensibilisierung und zur Erprobung von Formen des Umgangs und 
Gegenstrategien („Counter Speech“,…) in Sozialen Netzwerken

▪   Erstellung von Medieninhalten und Informationsmaterialien
▪  Interne Koordinierung, Austausch und Dokumentation
▪  Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit

Anforderungen:
▪   Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der (Medien-)Päda-

gogik, Bildungswissenschaften, Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik
▪    Erfahrungen in der Jugendarbeit und/oder Erwachsenenbildung
▪   hohe Methodenkompetenz und sichere Anwendung aktueller 

Social-Media- und EDV-Anwendungen
▪  Führerschein und eigener PKW sind erforderlich

Wünschenswert sind:
▪    Kenntnisse im Bereich Rechtsextremismus, „Hate Speech“ und 

Jugendschutz
▪  Kenntnisse im Projektmanagement und der Öffentlichkeitsarbeit
▪  Authentizität
▪  gute Kommunikationsfähigkeit
▪  Begeisterung für junge Menschen
▪  Fähigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit und Teamarbeit
▪  Reflexions- und Lernbereitschaft
▪    Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung entsprechend den 

Anforderungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese schriftlich 
bzw. per E-Mail bis zum 25.03.2016 an:

St. Elisabeth-Verein e.V., Hermann-Jacobsohn-Weg 2, 35039 Marburg

Ansprechpartner: Torsten Niebling, Tel.: 06421 8890998,
E-Mail: t.niebling@elisabeth-verein.de

ROTE LINIE Hilfen zum Ausstieg

vor dem Einstieg


